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ЭФФЕКТИВНЫЕ ФОРМЫ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩИХ ПОКОЛЕНИЙ В ОБЩИНАХ АНГЛОЯЗЫЧНЫХ СТРАН
Проблема, о которой пойдет речь - каким образом осуществляется экономическое воспитание молодежи в общинах, - достаточно актуальна, ее корни уходят глубоко в традицию, культуру и историю существования общин в таких англоязычных странах, как Великобритания, США и Новая Зеландия.

Мы попытаемся охарактеризовать не какие-то конкретные общины, а в целом социальный институт, присущий этим странам.

Община "community" - это своеобразный феномен, в переводе с английского языка означает "сообщество", "общность", "местожительство". Американский педагогический словарь определяет общину как группу людей, живущих в непосредственной близости друг от друга, объединенных общей территорией [1].

Таким образом, община-это условно называемое местожительство, границы его, как социально-педагогического феномена, зачастую бывает трудно определить.

Община в жизни любого человека, проживающего на его территории, играет весьма важную роль. С одной стороны, будучи социальным институтом, основанным на территориальной общности группы людей примерно одинакового социально-экономического положения, способствует закреплению наиболее значимых и полезных образцов поведения. С другой - выполняет ряд экономических, административных и других функций, выступая связующим звеном между населением данного местожительства и социальными институтами, расположенными на его территории: семьи, школы, предприятий и т.п.

В 20-х годах XX столетия в США в американской педагогике достаточно интенсивно развивалось направление, ориентированное на тесное взаимодействие двух основных социальных институтов: общины и школы. В основе этого направления лежит философия прагматизма, родоначальником которой выступил известный американский философ и педагог Джон Дьюи.

Взгляд Дьюи на социальную среду состоял в том, что все окружение подростка, которое включает ряд основных социальных институтов, непосредственно влияющих на него, помогает его воспитанию. "Стремление, взгляды, верования, - утверждал он, - прививаются человеку средой. Именно среда заставляет человека думать в определенном направлении, она укрепляет одни взгляды и изменяет другие"[2]. Помысли Дьюи, община и школа - единое целое. Понимая значение взаимодействия этих двух социальных институтов, он выдвинул и научно обосновал тезис о необходимости органической связи между общиной и школой.

, Задача, которую стремился решить Дж. Дьюи, сводилась в основном к тому, чтобы "школу превратить в общину в миниатюре, в общество в зародыше"[3], поскольку община, на его взгляд, представляет собой своеобразную лабораторию со множеством проблем, решение которых служит непосредственной практической программой для каждой школьной системы.

По мнению Дьюи, "обучение в школе должно быть связано с обучением вне школы. Между школой и обществом должны быть многочисленные точки соприкосновения, иначе школа может оказаться изолированной"[4]. Концепция Дьюи о взаимодействии общины и школы как составном элементе социализации подрастающих поколений сразу получила реализацию в англоязычных странах.

Справедливости ради следует отметить, что отечественные ученые всегда уделяли фактору социальной среды и его влиянию на подрастающее поколение большое внимание.

На протяжении практически целого десятилетия в Свердловской области проводились социально-педагогические исследования комплексов, объединяющих представителей разных профессий для решения многочисленных проблем общественного воспитания подрастающих поколений.

По словам В.Д. Семенова, "самым важным в опыте работы лучших социально-педагогических и культурных комплексов является четкое определение роли каждой воспитательной силы, каждого элемента среды" [5].

Такой комплекс, по мнению Семенова В.Д., предоставляет возможные пути совершенствования общественного воспитания юных граждан в условиях ускорения социально-экономического развития страны. Интеграция воспитательных сил на основе личностного подхода к каждому ребенку дает реальную возможность мобилизовать идейный, педагогический потенциал общества и привести в действие материальные, кадровые ресурсы в микросреде [5].

Но, к сожалению, в конце 1990-х годов подобные эксперименты закончились, и интеграция социальных институтов в нашей стране пока не дала желаемых результатов, чего нельзя сказать об англоязычных странах, где подобные эксперименты проводятся достаточно эффективно вот уже не одно десятилетие.

Несколько сот лет назад население в английских общинах было, как правило, гомогенным по этническому и профессиональному признаку.

Появлению общины в США предшествовал длительный период ее существования в европейских странах. В Америке она возникла почти 400 лет назад, вместе с заселением континента. На первых порах различные типы населения, следовательно и общины, создавались чаще всего на основе религиозной и национальной общности, общности профессиональных интересов, и нередко просто родственных связей.

Община того времени уже несла в себе признаки классового расслоения, унаследованные от общинных структур Европы. Поскольку поселенцы приезжали на американский континент из разных стран, они привозили свою культуру, язык, традиции, образ жизни, опыт административного и политического устройства. Таким образом, общины впитывали в себя особенности каждой населяющей их нации.

В отличие от американских, новозеландские общины появились сравнительно недавно, всего каких-то 150-200 лет назад, и создавались они в основном по образу и подобию английских, их создавали англичане, в поисках лучшей жизни приехавшие в южное полушарие.

Современные общины трех стран имеют много общих и отличительных черт. К общим чертам можно отнести следующие. Местные жители живут в индивидуальных домах, но знают друг друга, хотя между ними может и не быть дружеских отношений. Если это общины, где проживает население среднего класса, то на их территории расположены либо парки, либо игровые площадки и места для отдыха. Территория общин с малоимущим населением отличается меньшим количеством мест для отдыха, поэтому молодежи из таких семей в значительной степени приходится социализироваться группами сверстников на улицах. Проживание в общине того или иного статуса формирует чувство принадлежности к своей общине, сопричастности с ней. Как правило, общины "поощряют чувства индивидуального самосознания, безопасности и стабильности"[6]. 

Великобритания, США и Новая Зеландия - страны, для которых характерно этническое многообразие населения. Так, в Великобритании, например, превалируют пакистанские, индусские общины и т.п. В США много китайских, негритянских, итальянских, пуэрториканских общин. В Новой Зеландии существуют маорийские, китайские общины и т.д, что можно в определенной степени отметить как отличительную черту этих стран.

Справедливости ради следует отметить, что в целом в общинах указанных стран наблюдается достаточно терпимое отношение к людям с разным цветом кожи.

Экономическое воспитание как сфера деятельности социальных институтов приобретает широкий характер, осуществляется в рамках общин данных стран и в определенной степени дает ощутимый социально-экономический эффект. Этот тип воспитания подрастающих поколений направлен главным образом на подготовку молодых людей к осознанному участию в экономической жизни своих общин.

Какова же роль и участие самой общины в экономическом воспитании молодежи?

Оказывается, влияние общины как социально-педагогического фактора на подрастающие поколения осуществляется через задачи, стоящие перед социальными институтами, которые находятся на территории этих общин.

Среди таких институтов необходимо выделить прежде всего общинные школы.

В 1960-1970-х годах в англоязычных странах набирают силу концепция "общинного обучения" и тесно связан ная с ней идея превращения школы в общинный центр. В основу этой теоретической концепции был заложен прагматизм.

"Общинное обучение,- указывает Л. Деккер, - обеспечивает динамичный подход к совершенствованию развития индивида и общины в целом" [7]. Сторонники общинного обучения отстаивают свои взгляды, что каждую государственную школу необходимо превратить в общественный центр местной общины. По словам исследователя С. Постера, общинные школы "способствуют созданию лучших жизненных условий для жителей общины в отношении культуры, отдыха, социального обогащения и академических знаний" [7].

В свою очередь, справедливо подчеркивая огромное значение концепции общинного обучения, американский ученый С. Марсленд отмечает, что "общинное обучение сплачивает людей всех возрастов и социальных классов, предоставляя им возможность получать знания в той общине, в которой они проживают" [8].

Данная концепция общинного обучения и создания школ сразу завоевала широкую популярность в англоязычных странах.

Что представляет собой общинная школа? Термин "общинная школа" применяется педагогами в англоязычных странах не ко всем школам. Местная государственная школа, ведущая работу по укреплению контакта с населением, называется общинной, если она предоставляет местному населению свое здание, оборудование, аудиовизуальную технику для занятий во второй половине дня, поскольку в первой половине дня в школе проводятся обычные занятия.

Школы как общинные центры работают чаще всего с населением своего района. Деятельность таких школ включает в себя три основных направления: работу с детьми и подростками, работу среди взрослого населения, имеющую цель вовлечь взрослых в активную общинную жизнь и в различные формы образования, активизацию деятельности взрослого населения в общине для воспитания молодежи и улучшения жизни в общине.

В рамках разнообразных образовательных программ общинные школы решают задачи экономического воспитания подрастающего поколения. Так, например, в общинных школах Великобритании реализуется программа "Второй шанс к познанию". Задача данной программы - повышение образовательной и культурной подготовки молодых людей. Их знакомят с основными экономическими знаниями, формируют у них значимые деловые качества и навыки делового общения. Практические занятия проводятся несколько раз в неделю по вечерам, участники вовлекаются в обсуждение, проигрывание ролевых ситуаций. Эффективности занятий способствует постоянная опора на знания, которые молодые люди усвоили в образовательной школе. За несколько месяцев молодому человеку предоставляется возможность получить определенные экономические знания и навыки, что в конечном счете дает простор для использования индивидуальных способностей каждого молодого человека в разнообразных малых бизнесах, открытых как в общеобразовательных школах, так и в общине.

В американских общинах наряду с разнообразными программами профподготовки и проведения досуга существует ряд специфических программ, ориентированных на семью. Понимая, что семья в современной Америке является сферой наибольшего самовыражения индивида, и придавая большое значение семейному очагу, некоторые общины организовали для девушек курсы по обучению довольно сложному искусству ведения домашнего хозяйства, куда входит и экономический компонент. Девушкам объясняют, что жизнеспособность семьи во многом зависит от степени финансового планирования, их учат составлять план финансовых доходов и расходов. Естественно, преподаватели ограничиваются простыми, доступными для девушек формулами и математическими обоснованиями. Эффективность данного курса достигается формированием у девушек интереса к предмету ведения домашнего хозяйства, приобретению новых знаний. Занятия проводятся в форме деловой игры, имеющей прикладное значение. Девушкам сообщают информацию о банковской системе, вариантах размещения семейных активов, приобретения акций предприятия и т.п.

Хотя такие курсы решают прагматическую задачу, тем не менее, их организаторы понимают, что культура современного человека органично включает и экономическую культуру.

В целом создание благоприятной атмосферы общей заинтересованности в эффективном ведении домашнего хозяйства, несомненно, дает положительные результаты.

Как уже отмечалось ранее, в Новой Зеландии достаточно широко представлены маорийские общины, т.е. районы, где проживает местное население - аборигены со своей культурой, обычаями и языком. Их дети в основной своей массе не проявляют ярких творческих способностей, индиферентно относятся к академическим достижениям в школе, зачастую бросают ее, даже не получив свидетельства об окончании неполной средней школы. В жизненных планах старших школьников-маорийцев не просматривается желание определиться на рынке труда, они все больше пополняют армию безработных. Так, в конце 1990-х годов в Новой Зеландии насчитывалось свыше 160 тыс. безработных. Что касается молодежи, то "один из пяти молодых людей в возрасте 15-19 лет считался безработным, а для молодых маорийцев эта цифра увеличилась в два раза" [9]. Такое положение не могло не вызвать тревогу у новозеландского правительства, которое активизировало работу среди маорийской молодежи, внедряя программы по развитию навыков предпринимательства (Skills of Enterprise) с тем, чтобы молодые люди впоследствии могли бы работать в обширной сфере услуг.

Такой подход в местных общинах направлен на увеличение количества рабочих мест и улучшение качества жизни подрастающего поколения.

Согласно этой программе молодежь проходит серию однодневных модулей обучения. Каждый модуль имеет своей целью обучить молодого человека базовым навыкам для выполнения конкретной работы в небольшом бизнесе, в зависимости от уровня общего образования и индивидуальных особенностей обучаемого.

Итак, становится очевидным, что община как социально-педагогический феномен, являясь составным элементом макросреды, основана на социально-экономическом фундаменте западных обществ, обладает мощным социализирующим, потенциалом, направленным на приобщение молодежи к современным ценностям их обществ, включая и экономическое воспитание.
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